bmk - Berufsvereinigung Miindliche Kommunikation

Nordrhein-Westfalen e.V.
-Sonnenscheinpfad 13 - 448Bochum -

Herzliche Einladung nach Munster

Samstag, den 17. Januar 2009
10.00 — 17.00 Uhr
Multifunktionshaus des SV Blau-Weil3 Aasee
Bonhoefferstr. 54
48151 Munster

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zu unserer nachstelm m k - Tagung moéchten wir Sie recht herzlich einladen.

Tagesablauf

10.00 Uhr Er6ffnung der Tagung, BegrifRung, Besitinde

10.30 — 15.00 Uhr Organisationsaufstellung
als Element in Trainings- und Beratungssettings

Referent Dr. Jochem Kiel3ling-Sonntag
Sprecherzieher (DGSYS),
Management-Trainer und Coach,
Ausbildung in Systemaufstellungen
am Norddeutschen Institut fir Systemische
Ldsungen, Oldenburg
www.trainsform.de

Schwierigkeiten und Blockaden im beruflichen Mitemader rihren oft daher, dass es
den Beteiligten nicht klar ist, welche Rolle sie ilmrem Arbeitsbereich und in
bestimmten  Problemlagen  einnehmen  (kGnnen). Ergéinzezu den
Beratungsmadglichkeiten, die auf den mindlichen Austh setzen, haben sich zur
Losungsfindung analoge Methoden bewahrt, die verdelme Sinnessysteme
aktivieren. Eine sehr wirkungsvolle, in der Fachwidbei nach wie vor kontrovers
diskutierte Form der Lésungsarbeit ist die Orgamosaaufstellung. Mit ihrer Hilfe
konnen unterschiedlichste Anliegen als Raumbiltitbiar gemacht werden. Im Raum
platzierte Stellvertreter konnen wirkende Dynamikeshrnehmen und artikulieren.
Es kann ein Losungsbild entwickelt werden, daseangeégebenen Situation den Weg
zu nachsten hilfreichen Schritten weist.



In dem Kurz-Workshop werde ich zunachst eine Einfilj in den Ansatz der
Organisationsaufstellung geben, der sich vor all@tbnden Namen Gunthard Weber,
Matthias Varga von Kibed und Insa Sparrer verbindet

Im nachsten Schritt kbnnen wir mit der Methode expentieren: Sie werden kleinere
Ubungen kennenlernen, die sich auch in Trainingsetzen lassen. Weiterhin haben
wir Raum, auch einige ,echte’ Anliegen aufzustellBres kdnnen sein:
» Supervisionsanliegen (Es werden Losungen fir Aelegesucht, bei denen der
Falleinbringer einen Beratungsauftrag hat.)
* Personliche Anliegen aus dem beruflichen Bereich
 Operative und strategische Anliegen aus Organsatio (z. B.
Entscheidungsaufstellung: ,Sollen wir uns flir Atietive A oder B entscheiden?)
Gibt es in Ilhrem Arbeitsfeld also Themen, die sftéih eine Aufstellung eignen
konnten, sind Sie herzlich eingeladen, diese mitagen!
Dr. Jochem Kiel3ling-Sonntag

15—-17 Uhr Mitgliederversammlung

Tagesordnung

1. Genehmigung der Tagesordnung

2. Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversamm

3. Berichte aus den Gremien der DGSS

4. Planung der nachsten bmk-Tagung

5. Verschiedenes
Wir laden die Mitglieder der bmk, interessierte kéglnnen aus der DGSS und
Interessierte Studierende der Sprechwissenschafprecherziehung herzlich zu
dieser Fortbildung ein. Wir freuen uns auf das Agbeeffen mit euch und Ihnen!

Anmeldungen bitte bis zum 10.1.2009 beim Vorstanded bmk

Der Vorstand der bmk

Annette MAnnich Cornelia Ertmer
Gaby Debye-Gockler

Adressen

Dr. Annette Monnich Cornelia Ertmer Gabriele Del@y@gekler
Sonnenscheinpfad 13 Thomas-Mann-Str. 10 Steppesnller @2
44879 Bochum 33442 Herzebrock-Clarholz 52074 Aachen
Tel.: 0234 - 412178 Tel.: 05245 - 3132 Tel.: 0246D&4

Fax: 0234- 3214254 (Univ.)

annette.moennich@ruhr-uni-
bochum.de cornelia.ertmer@gmx.de g@debye-goeckler.de







