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________________________________________________________________________ 

 
Herzliche Einladung nach Münster 

 
Samstag, den 20. Januar 2018 

Beginn: 09.30 Uhr 
 

Ort: Germanistisches Institut Münster 
Vom Stein Haus Raum 06 

Schlossplatz 34, 48143 Münster 
  

 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
zu unserer nächsten  b m k - Tagung möchten wir Sie/Euch ganz herzlich einladen.  
 
Tagesablauf 
 
09.30 Uhr   Eröffnung, Begrüßung, Berichtsrunde  
 
10.00 – 12.30 Uhr   Werteorientierung in Führung und Kommunikation - Situatives 

Wertequadrat in Theorie und Praxis 
 
 

Referent: Wolfgang Lepschy, Münster 
 

12.30 – 13.30 Uhr   Mittagessen  
 
13.30 – 16.30 Uhr Fortsetzung: Werteorientierung in Führung und Kommunikation 

 
16.30 – 17.00 Uhr Mitgliederversammlung 

Tagesordnung 
1. Genehmigung der Tagesordnung  
2. Genehmigung des Protokolls  
3. Berichte aus den Gremien der DGSS 
4. Planung der nächsten bmk-Tagung 
5. Verschiedenes 
 

 
 
Wir bitten um Anmeldung bis zum 15. Januar 2018 beim Vorstand der bmk.  
 
Herzliche Grüße 
Der Vorstand der bmk  
 
Annette Lepschy  Torsten Rother  Elisa Franz 

 
 
_______________________________________________________________________________ 
 



 
 
Kontaktadressen des Vorstands 
 

Dr. Annette Lepschy 
 

Torsten Rother Dr. Elisa Franz 

Augustastr. 70 
 

Heisstr. 35 Mauritzstr. 32/33 

48153 Münster 
 

48155 Münster 48143 Münster 

Tel.: (0251) 77 53 55 oder: 
0170-4714479 
 

Tel.: 0251-3957987 Tel.: 0176-34953845 

annettelepschy@lepschy.org rother@sprechwege.de 
 

kontakt@elisa-franz.com 

 

 

Zur Fortbildung 
 
Werteorientierung in Führung und Kommunikation - Situatives Wertequadrat in Theorie und Praxis 
 
Führungskräfte sind stets damit konfrontiert, Entscheidungen zu treffen und sie anderen gegenüber zu 
begründen oder sogar zu verteidigen: 

 Schnellere Bearbeitungszeiten oder sorgfältig arbeiten? 

 Schnell entscheiden oder gründlich analysieren? 

 Kontrollieren oder vertrauen? 

 Investitionen in zuverlässige oder wirtschaftliche Geräte? 

In Situationen wie diesen gibt es scheinbar nur ein Entweder-oder, man möchte allerdings ein Sowohl-als-

auch.  

Das situationsspezifische Wertequadrat von Friedemann Schulz von Thun, das ich in diesem 
Zusammenhang wiederentdeckt habe, ist ein maßgeschneidertes Hilfsmittel für Führungskräfte, die vor 
diesen Herausforderungen stehen: Es hilft, in schwierigen Situationen abgewogene Entscheidungen zu 
treffen und es hilft, getroffene Entscheidungen angemessen zu kommunizieren. 
Ich stelle Ihnen in unserem Workshop vor, wie Wertequadrate konstruiert sind und wie sie funktionieren; 
wir werden selbst situationsspezifische Wertequadrate für kritische Situationen entwickeln, die Sie erleben, 
und wir werden gemeinsam darüber nachdenken, in welchen Zusammenhängen dieses Modell einsetzbar 
sein könnte. 
Ich freue mich auf einen anregenden Tag mit Ihnen. 
 

 
Zum Referenten:  

Wolfgang Lepschy, Theologe, Sprechwissenschaftler; geschäftsführender Gesellschafter der Lepschy & 
Lepschy GbR, Personal- und Organisationsentwicklung; seit 1991 als Trainer, Moderator und Berater  
 

mailto:rother@sprechwege.de



